
Rapor Oluşturulma Tarihi: 18.09.2025
Konu: Sağlık İşleri Müdürlüğü'nün önerisi üzerine Belediyemizin “Bebek Dostu Destekleyici Kuruluş” ünvanı almasına
yönelik çalışmaların yapılması ve bu kapsamda “Bebek Dostu Belediye Politikası”’nın uygulanması.

I. GİRİŞ VE KONUNUN ÖZETİ
 Konu: Sağlık İşleri Müdürlüğü'nün önerisi üzerine Belediyemizin “Bebek Dostu Destekleyici Kuruluş” ünvanı almasına
yönelik çalışmaların yapılması ve bu kapsamda “Bebek Dostu Belediye Politikası”’nın uygulanması.
 Hukuki Dayanak: Belediye Meclisinin 04.09.2025 tarih ve 242 sayılı kararı ile konunun komisyonlara havalesi.
 Amaç: Belediyemiz hizmetleri kapsamında anne ve bebek sağlığını korumak, emzirmeyi teşvik etmek ve bebek dostu
uygulamaları kurumsal
düzeyde yaygınlaştırmaktır.
  II. POLİTİKANIN İNCELENMESİ
     Komisyonlarımızca incelenen “Bebek Dostu Belediye Politikası” aşağıdaki başlıklar çerçevesinde değerlendirilmiştir:
 A. Temel İlkeler
     •Anne sütünün en doğal ve sağlıklı besin olduğunun kabulü,
     •Kadınların emzirme hakkının korunması ve desteklenmesi,
     •Bebek dostu uygulamaların sosyal bir hak olarak ele alınması.
 B. Uygulama Alanları ve Kapsam
     Politika; belediye hizmet binası, sosyal tesisler, kültür merkezleri, kreşler, kadın danışma merkezleri ve belediye
çalışanlarını kapsamaktadır.
     •Sağlık Hizmetleri: Belediye sağlık merkezlerinde emzirme danışmanlığı hizmetleri verilmesi.
     •Sosyal Tesisler: Park, kültür merkezi ve sosyal tesislerde emzirme ve bakım odalarının oluşturulması.
     •Çalışan Hakları: Emzirme izni, süt sağma odaları ve destekleyici düzenlemelerle çalışan annelerin desteklenmesi.
     •Toplumsal Bilinç: Emzirme haftası etkinlikleri, bilgilendirici materyaller ve farkındalık kampanyaları düzenlenmesi.
 C. Sorumluluk ve İzleme Mekanizması
     • Sağlık Personeli: Anneleri bilgilendirme ve destek.
     • Sosyal Hizmet Personeli: Psikososyal destek, ev ziyaretleri.
     • İdari Personel: Tüm birimlerde uygulamanın sağlanması.
    • İzleme ve Değerlendirme: “Bebek Dostu Belediye İzleme Komisyonu” kurulması, yılda en az bir raporlama yapılması
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ve sonuçların kamuoyu ile paylaşılması.
 III. İZLEME KOMİSYONU YAPISI VE GÖREVLERİ
 A. Komisyonun Yapısı
     Komisyon, belediye bünyesinde farklı birimleri ve paydaşları temsil edecek şekilde oluşturulacaktır:
 1.Belediye Başkan Yardımcısı (Sosyal veya Sağlık İşlerinden sorumlu) – Komisyon Başkanı
 2.Sağlık İşleri Müdürü veya görevlendireceği uzman personel
 3.Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü temsilcisi
 4.İnsan Kaynakları Müdürlüğü temsilcisi
 5.Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü temsilcisi
 6.Belediye Meclisi Sağlık ve Çevre Komisyonu’ndan bir üye
 7.Gerektiğinde ilgili STK ve meslek örgütlerinden gözlemci üyeler
 B. Komisyonun Görevleri
 1.İzleme ve Denetim: Bebek Dostu Belediye Politikası’ nın tüm birimlerde uygulanmasını takip etmek, tesis ve
hizmetlerin uygunluğunu
denetlemek.
 2.Raporlama: Yılda en az bir izleme raporu hazırlayarak Belediye Meclisine sunmak ve kamuoyu ile paylaşmak.
 3.Eğitim ve Bilinçlendirme: Belediye personeline eğitim programları düzenlenmesini sağlamak, topluma yönelik
farkındalık kampanyaları planlamak.
 4.Koordinasyon: İl Sağlık Müdürlüğü, üniversiteler, sivil toplum kuruluşları ve medya ile işbirliği içinde çalışmalar
yürütmek.
 5.Değerlendirme ve Öneri: Eksiklikleri tespit ederek çözüm önerileri geliştirmek ve gerektiğinde yeni uygulama alanları
önermek.
 IV. KOMİSYON DEĞERLENDİRMESİ VE GEREKÇE
     Komisyonlarımızca yapılan değerlendirme sonucunda;
 1.Kapsamlı Yaklaşım: Politikanın yalnızca sağlık hizmetlerini değil; sosyal tesisleri, çalışan haklarını ve toplumsal
farkındalığı da kapsaması güçlü bir kurumsal taahhüt göstermektedir.
 2.Kurumlar arası İşbirliği: İl Sağlık Müdürlüğü, üniversiteler, sivil toplum kuruluşları ve medya ile işbirliği hedefi,
uygulamanın
sürdürülebilirliği ve toplumsal etkisi açısından önemlidir.
 3.Hizmet Kalitesi ve İtibar: “Bebek Dostu Destekleyici Kuruluş” unvanının alınması, anne ve bebek sağlığına verilen
önemi resmileştirecek,
hizmet kalitesini artıracak ve belediyemizin kurumsal itibarını yükseltecektir.
     Bu gerekçelerle, politika belgesindeki taahhütlerin yerine getirilmesi için gerekli idari ve mali tedbirlerin alınması,
sorumlulukların ilgili birimlere tebliğ edilmesi ve İzleme Komisyonu’nun ivedilikle kurulması uygun görülmüştür.   
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V. KARAR VE ÖNERİ
      Sağlık İşleri Müdürlüğü'nün önerisi, komisyonlarımızca uygun bulunmuş olup;  Belediye Meclisine Sunulan Teklif: 
Belediyemizin “Bebek Dostu Belediye Politikası” nın ilgili tüm birimlerce uygulanmasına, “Bebek Dostu Destekleyici
Kuruluş” unvanının alınması için gerekli tüm idari, mali ve operasyonel çalışmaların yürütülmesine, “Bebek Dostu
Belediye İzleme Komisyonu” nun kurulmasına ve sürecin düzenli olarak raporlanmasına ilişkin karar alınması
komisyonlarımızca oy birliği ile kabul edilmiştir. 
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